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GENESE & METHODOLOGIE 
SMBG-EDUNIVERSAL, cabinet de conseil spécialisé et agence de notation, édite :  

Depuis 2002 le Classement des Meilleurs Masters, MS & MBA ; 
Depuis 2009, le Classement des Meilleurs Licences, Bachelors & Grandes Écoles. 

  
Ces deux classements reposent sur trois critères : 
- La notoriété de la formation. 
- Les salaires et les débouchés à la sortie de la formation. 
- Le retour de satisfaction des étudiants. 
 
Les Trophées de la Pédagogie récompensent, chaque année depuis 2005, les meilleurs responsables 
de masters, MS et MBA, sur la base de ce dernier critère. Cette année, pour la première fois, ils 
récompensent aussi les meilleurs gestionnaires de licences, bachelors et programmes grandes écoles. 
 
C ’ est grâce au retour de satisfaction de leurs étudiants sur leur travail de pédagogue et de 
gestionnaire, et celui de leur équipe, que toutes ces personnes sont récompensées aujourd ’ hui. 
  
Parmi près de 900 programmes classés, 10 directeurs de licences ou bachelors, 10 directeurs de 
grandes écoles et 100 directeurs de masters, ont été retenus comme les meilleurs responsables de 
programmes français, toutes formations et toutes spécialités confondues. 
  
La remise des Trophées de la Pédagogie se déroule cette année le 15 juin 2011, au Salon 105 ( P aris 
8ème ) .  
  
Ci-après vous sera présentée la liste des 120 responsables récompensés ainsi que la note de 
satisfaction attribuée par leurs étudiants. 
  
Des photos de la soirée seront disponibles sur simple demande à SMBG. 
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EN CHIFFRES Les établissements les plus 
représentés cette année sont :  
 Dauphine : 13 fois. 
 ASSAS : 12 fois. 
 Paris 1 : 10 fois. 
 IAE Aix : 7 fois. 
 IAE G. Eiffel : 7 fois. 
 EMLYON : 6 fois. 
 ESCP Europe : 5 fois. 
 ESSEC: 5 fois 
 IAE Lyon: 5 fois 

La répartition Ecoles / Universités aux 
Trophées de la Pédagogie 2011 :  
Universités : 49,63% 
Ecoles de commerce : 38,52% 
Ecoles d’ i ngénieurs : 11,82% 

48,50 % des lauréats ont été classé en 1ère, 2ème ou 3ème position dans leur 
spécialité lors du dernier classement les concernant. 
 
Les lauréats du Classement 2011 des Meilleurs Masters, MS et MBA ont tous obtenu 
des notes de retour de satisfaction comprises entre 4,60/5 et 4,99/5. 
Les 10 meilleures notes sont comprises entre 4,85/5 et 4,99/5. 
Sur ces 10 meilleures notes l’ I AE Aix, l ’ IAE Gustave Eiffel et l ’ Université Panthéon 
ASSAS ( Paris II )  sont présents chacun 3 fois. 
  
Les lauréats du Classement 2010 des Meilleurs Licences, Bachelors et Grandes 
Ecoles ont tous obtenu des notes de retour de satisfaction comprises entre 4,17/5 et 
4,78/5. Sur l ’ ensemble de ces lauréats, Reims Management School est présent trois 
fois. 
Les 5 meilleures notes sont comprises entre 4,49/5 et 4,78/5.  
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Georges CASTEL— Paris ESLSCA Business School 
Note attribuée : 4,99/5 

Georges CASTEL est professeur de « Finance : Produits Dérivés Vanilla & Exotiques » à 
Paris ESLSCA Business School.  Il prend la direction des études de l’ESLSCA en 
septembre 2000 ainsi que la direction du  pôle Trading – Finance Négoce & Gestion d’
Actifs. Trader Options de 1986 à 2000 : MATIF et du MONEP, Groupe Sucres & Denrées 
(Sucden UK Londres, Paris, Merkuria Sucden & Eburnea International, Paris, New-York, 
Abidjan), il a ensuite dirigé l’activité Produits Dérivés (Fx & Taux) à la Banque Worms. Il 
possède une grande expérience des marchés financiers (15 ans de Trading et 23 ans d’

enseignement). Il a cofondé le Pôle TRADING à l’ESLSCA Paris avec d’autres traders en 1988/89. Son Master 
est  l’une des meilleures références en Finance de Marché avec 1000 anciens présents sur toutes les places 
financières du monde (Paris, Londres, New York, Monaco, Singapour, Tokyo, Hong Kong, Genève,  Lausanne, 
Amsterdam, Bruxelles, Dubaï…) dans les différentes fonctions de front office. Par ailleurs, il a obtenu en 1987, le 
prix de Thèse Maurice Varsano décerné par la CCI de Paris. 

Michel BARONI — ESSEC 
Note attribuée : 4,96/5 

Docteur ès Sciences de Gestion et Habilité à diriger des Recherches, Michel BARONI est 
professeur à l'ESSEC où il y enseigne la Finance immobilière et la Politique financière. 
Responsable Pédagogique des Mastères Spécialisés en Techniques Financières et Finance 
& Asset Management. Il obtient le Prize of the American Real Estate Society (ARES) 
Foundation pour le meilleur papier présenté à la Conférence de l'ERES en 2007. Michel 
BARONI est spécialiste de l’Évaluation du risque immobilier et des Indices immobiliers.  

France DRUMMOND — Université Panthéon-Assas (Paris II) 
Note attribuée : 4,93/5 

France DRUMMOND assure la direction du Master Professionnel de Droit des Affaires et Fiscalité de l’Université 
Panthéon-Assas (Paris II) depuis septembre 2009. Depuis dix ans, France DRUMMOND assure dans cette 
université les cours de droit des sociétés, procédures collectives et droit des marchés financiers. Elle est l’auteur 
de nombreuses publications dont le Traité de Droit des marchés financiers, en collaboration avec Th. Bonneau, 
ouvrage couronné par l’Académie des sciences morales et politiques en 2005, dont la troisième édition est parue 
chez Economica en 2010. 
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Virginie DE BARNIER — IAE Aix-en-Provence 
Note attribuée : 4,92/5 

La vie professionnelle de Virginie DE BARNIER se centre aujourd’hui autour de trois 

activités. Tout d’abord l’enseignement puisqu’elle est depuis 2009 responsable du Master 
Marketing Appliqué à l’IAE d’Aix-en-Provence où elle coordonne également le MSc Marketing 
and Brand Management. Par ailleurs, elle enseigne en doctorat, formations continues et à  
l’étranger. Virginie DE BARNIER fait aussi du consulting à travers des missions ponctuelles 
pour des entreprises et de la recherche. Elle a en effet publié des articles de recherche 
(notamment dans la revue « Recherche et Applications Marketing »)  ainsi que des ouvrages 
(comme par exemple « De la Stratégie Marketing à la Création Publicitaire » Editions DUNOD). Elle est 
spécialiste dans de nombreux domaines : le comportement du consommateur, la communication, la persuasion 
publicitaire, le marketing de luxe, la psychologie sociale de la communication et les méthodologies quantitatives 
et qualitatives.  

Marie MARIN & Kiane GOUDARZI — IAE Aix-en-Provence 
Notes attribuées : 4,92/5 (DU) et 4,90/5 (Master) 

Marie MARIN est membre permanent de l’IAE d’Aix-en-Provence où elle codirige le Master 

Management de la Communication d'Entreprise et du Changement ainsi que le DU 
Management du Changement. Elle enseigne des matières telles que Consulting Project, 
Leadership, développement relationnel ou encore Team Building. Elle est également 
consultante indépendante avec deux axes majeurs : la formation professionnelle et  
l’accompagnement au changement individuel et collectif dont l’accompagnement des 

professions réglementées dans leurs mutations technologiques.   

Kiane GOUDARZI est Maître de Conférences à l'IAE d'Aix en Provence où il dirige le 

Master of Science in Corporate communication and change management ainsi que le DU 
Management du Changement. Il est docteur en Sciences de Gestion, spécialisé en 
management des services et management de la marque. Ses enseignements portent sur 
la communication à l'international, le management des services, les méthodologies 
d'enquêtes, la gestion de la relation client. Ses recherches portent principalement sur le 
marketing des services (la socialisation du client, la qualité des services publics, les 
interactions entre clients, le rôle logistique du client). Il mène enfin des activités de conseil 
et de formation . 
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Thibaut MASSART— Université Paris Dauphine 
Note attribuée : 4,91/5 

Directeur du Master Fiscalité de l’entreprise, Thibaut MASSART est professeur de droit 

privé, agrégé des Universités. Diplômé en droit et en finance, il est spécialisé en droit des 
sociétés et en fiscalité. Maître de conférences à l’Université Paris II Panthéon-Assas, il a été 
professeur à l’Université d’Orléans où il a créé un Master de droit des affaires et fiscalité. Peu 
après sa création, ce Master a été classé 10ème de sa catégorie au classement SMBG. Arrivé 
en 2010 à l’Université Paris-Dauphine, il a pris la direction du Master Fiscalité de l’entreprise 
et créé la Revue de Fiscalité de l’entreprise. Cette Revue a la particularité de contenir des articles rédigés 
conjointement par des spécialistes de la fiscalité, professeurs ou professionnels, et par des étudiants de 
Dauphine.  

Armelle GLERANT-GLIKSON est docteur en Sciences de Gestion de l’Université Paris IX 

Dauphine et Maître de Conférences à l’Université Paris-Est Créteil Val de Marne (UPEC). Elle 
est responsable du Master 2 Marketing Chef de Produit ainsi que du Master 1 Marketing. Elle 
enseigne le marketing fondamental, le marketing stratégique, la stratégie produit et l’analyse 
de données en licence, en master, et en master recherche à l'IAE Gustave Eiffel. Ses 

principaux travaux de recherche portent sur la gestion des produits durables et des services, l’analyse du cycle de 
vie et le développement des produits hybrides.  

Myriam LYAGOUBI — EMLYON Business School 
Note attribuée : 4,88/5 

Diplômée d’un DEA en Finance de l’Université Paris Dauphine, puis d’un Doctorat ès Sciences 

de Gestion, Myriam LYAGOUBI a été primée, en 2003, par le F.B.N. Miguel Gallo Award (qui 

récompense l’article le plus innovant dans le milieu de la recherche académique sur les 
entreprises familiales) pour son article intitulé Family firms and financial behaviour : How the 
preference of Family shareholders influence firm financing. Responsable du MS Ingénierie 
Financière de l’EMLYON depuis 2007, elle est également membre du Comité Scientifique 
IFERA 2009 Conference Advisory Commitee. 
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Arnaud THAUVRON — IAE Gustave Eiffel (UPEC) 
Note attribuée : 4,88/5 

Docteur en sciences de gestion, Arnaud THAUVRON est maître de conférences et dirige 

l'IAE de l'Université Paris Est Créteil. Il y est responsable des Masters Gestion de Portefeuille 
et Gestion de Patrimoine et enseigne la finance. Ses travaux portent sur l’asymétrie  
d’information et la performance à long terme des opérations financières ainsi que sur 
l'évaluation d'entreprise, thème sur lequel il a publié un ouvrage aux éditions Economica : 
Evaluation d’entreprise. 

Pierre DESMET & Sylvie ROLLAND — Université Paris Dauphine 
Note attribuée : 4,88/5 

Titulaire d’un Doctorat et d’un Ph.D en Sciences de Gestion, Pierre DESMET est professeur, chercheur et 

consultant à l’Université Paris-Dauphine et à l’ESSEC. Il est codirecteur du Master Marketing à Dauphine. Ses 
domaines de recherche sont la fixation du prix, la promotion des ventes, le marketing direct et les études 
marketing. Il est ancien président de l’Association Française du marketing (AFM) et est auteur de nombreuses 
publications. 

Titulaire d’un doctorat en gestion, spécialité marketing, acquis à l’Université de Paris-Dauphine et au sein du 

programme de l’ESSEC,  Sylvie ROLLAND a exercé pendant plus de 15 ans dans diverses entreprises en 

France et à l’international. Elle est aujourd’hui Maître de Conférences à l’Université Paris-Dauphine au sein du 
groupe Marketing & Stratégie où elle assure la coresponsabilité du Master Marketing. Ses recherches, publiées 
dans des revues françaises et internationales, concernent, entre autres, l’impact des nouvelles technologies sur 
les organisations et leur marketing. Elle est titulaire de la chaire « Performance des Organisations ». 
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Gérard BEKERMAN — Université Panthéon-Assas (Paris II) 
Note attribuée : 4,88/5 

Gérard BEKERMAN dirige depuis 2000 le Magistère Banque Finance et le Master (Dess) 

de Techniques Financières et Bancaires à l'université de Paris II Panthéon-Assas.  Il est 
l'auteur des  Que Sais-je sur " L'Euro » et   sur " Les 100 mots de l'Epargne" et de 
nombreuses publications scientifiques sur les politiques monétaires, les Comptes de la 
nation et la gestion des actifs. Gérard Bekerman est également diplômé de l'Ecole Normale 
de musique et fondateur du Concours international des grands amateurs de piano, 
événement culturel qu’il préside et qui réunit chaque année à Paris des candidats de trente 
pays du monde entier. Enfin, il est président du conseil d’administration de l’AFER.   

Bertrand COSSON & Emmanuel JURCZENKO — ESCP Europe  
Note attribuée : 4,87/5 

Titulaire du MS Gestion de Patrimoine de l’ESCP Europe et d’un DESS de droit, Bertrand 
COSSON a 15 années d’expérience en Ingénierie Patrimoniale en banque privée à son actif 

(Cie financière Edmond de Rothschild, Banque Privée Saint Dominique, Fideuram Wargny).  
Il est, depuis mai 2006, responsable de la structuration patrimoniale de la Banque 
Transatlantique où il encadre une équipe de juristes fiscalistes patrimoniaux, intervenant sur 
les 3 métiers principaux de la banque : français de l'étranger, stock options et gestion de 
fortune. Il a rédigé un ouvrage sur le démembrement de propriété du portefeuille titres et de nombreux articles 
pour la presse, notamment pour Agefi Actifs, Valeurs actuelles, Droit et patrimoine et Editions Francis Lefebvre. 
Bertrand COSSON est aussi co-directeur du MS Gestion de Patrimoine de l’ESCP Europe.  

Emmanuel JURCZENKO est co-directeur du MS Gestion de Patrimoine au sein de l’ESCP 

Europe. Membre de l’Association Française de Finance, Emmanuel JURCZENKO est par 
ailleurs co-fondateur de l’Association Finance-sur-Seine. Auteur d’une multitude d’articles et 
d’ouvrages, il a en l’occurrence publié une application de la formule de Jarrow et Rudd aux 
options sur indice CAC 40 (avec G. Capelle-Blancard), Banque & Marchés, et coécrit « La 
volatilité des marchés augmente-telle ? » 
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Olivier DE LAGARDE — ENASS/CNAM-IIM 
Note attribuée : 4,85/5 

Olivier DE LAGARDE est directeur adjoint de l'Ecole nationale d'assurances. Docteur en 

Sciences de gestion de l'Université Paris Dauphine, ancien élève de l'Institut d'Etudes 
Politiques de Paris, il commence sa carrière au Liban comme chef de projet au sein de 
l'Agence universitaire de la francophonie. De 2000 à 2005, il est consultant en stratégie auprès 
d'organismes d'assurance et de banques avant de devenir directeur général de l'Enass-AEA en 
2005 puis directeur général délégué de l'Institut de Formation de la Profession de l'Assurance 
en 2008. Au sein de l’Ecole nationale  
d’assurances, il occupe les fonctions de directeur des études (2005-2008) puis de directeur adjoint (depuis 2008) 
auprès de François Ewald. Ses recherches portent sur l’assurance, le contrôle des risques et la régulation. 

Il représente Anne RAMIN, directrice du MBA Manager d’Entreprise, spécialisation Assurance. 

Maître de conférences, Alexis CELLIER enseigne la finance à l'Université Paris-Est Créteil 

Val de Marne (UPEC). Docteur en Sciences de Gestion de l'Université de Perpignan et des 
FUCaM (Facultés Universitaires Catholiques de Mons - Belgique), il a réalisé sa thèse sur 
l'analyse (approximations - impact) du flux informationnel intra journalier sur le marché 
français. Il codirige le Master 2 Ingénierie Financière de l’IAE Gustave Eiffel. 

Alexis CELLIER & Pierre CHOLLET — IAE Gustave Eiffel (UPEC) 
Note attribuée : 4,85/5 

Docteur et HDR de l'Université Paris Dauphine Pierre CHOLLET est Professeur des 

Universités, agrégé en Sciences de Gestion. Il est coresponsable du Pôle Finance et 
Comptabilité de l’IRG. Il dirige la spécialité Finance du master "Conseil, Etudes et Recherche" 
de    l’Université Paris-Est Créteil Val de Marne (UPEC) . Il codirige le Master 2 Ingénierie 
Financière. Ses recherches portent sur les produits dérivés actions, les options réelles, les 
Investissement directs à l’étranger (IDE), les marchés financiers et la responsabilité sociale de  
l’entreprise  
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Pierre-Jean GAUDEL — Université Nancy 2 
Note attribuée : 4,85/5 

Pierre-Jean GAUDEL dirige le Master 2 professionnel Diplôme de Juriste Conseil d’Entreprise 

(DJCE) à l’Université Nancy 2. Il est par ailleurs associé gérant du cabinet de conseil Paris 
Corporate Finance. Il a publié de nombreux articles et anime régulièrement des conférences sur l’
évaluation d’entreprises et de préjudices. Il a co-animé le groupe de travail de l’Académie 
comptable et financière sur « La maîtrise des risques dans les opérations d’acquisition ». Il a 
également publié l’ouvrage « La comptabilité racontée aux juristes » chez Litec, en collaboration 

avec le Professeur Maurice Cozian, en 2007. 
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Jacques PROST — ESPCI ParisTech 
Note attribuée : 4,78/5 

Bernard TEYSSIE — Université Panthéon-Assas (Paris II) 
Note attribuée : 4,85/5 

Professeur de droit social et responsable du Master Droit et Pratique des Relations de Travail à 

l'Université Panthéon ASSAS, Bernard TEYSSIE est Directeur du Laboratoire de droit social et 

de l'école doctorale de droit privé. Agrégé de droit privé, ses champs de recherche sont le droit 
social, le droit européen et le droit des personnes. Auteur de nombreux ouvrages, il a notamment 
publié : Code de droit social européen, Droit européen du travail, Code du travail ou encore Droit 
du travail, Relations collectives. Il est par ailleurs Directeur scientifique de La Semaine Juridique 
« Social » et Directeur du Jurisclasseur Travail Traité.  

Agrégé de physique, et après des travaux de recherche à l'université Harvard, Jacques PROST se spécialise 

dans l'étude des propriétés des cristaux liquides. Spécialiste de la matière molle et de physico-chimie théorique 
au CNRS puis dans le laboratoire de physico-chimie théorique de l'École supérieure de physique et de chimie 
industrielles de la ville de Paris, il mène plus récemment des travaux à l'interface entre la physique et la 
biologie à l'Institut Curie et s'intéresse à la description du mouvement cellulaire. Jacques Prost a été nommé 
directeur de l'ESPCI ParisTech en 2003. 

Colonel Eric NICOD & Général Gilles MODERE — Ecole de l’Air 
Note attribuée : 4,65/5 

Le Colonel Eric NICOD est commandant en second et chef d'état-major des Ecoles 

d'officiers de l'armée de l'air de Salon de Provence. Il a effectué de nombreux séjours longs et 
court à l’étranger dans des contextes variés allant du diplomatique à l'opérationnel. Il a durant 
sa carrière occupé différentes fonctions dans des domaines variés et particulièrement ces 
dernières années dans celui de l'ingénierie de formation. Le colonel Nicod est Chevalier de la 
Légion d-Honneur et Officier de l'Ordre National du Mérite. 

Issu de la Promotion 1981 de l’Ecole de l’Air, le Général Gilles MODERE a une carrière 

militaire très riche. Ces dernières années, il a notamment été Commandant des Forces 
aériennes du Cap-Vert ainsi que de la Base aérienne 160 à Dakar en 2006, puis Chef d’état-
major de la mission pour la coordination de la réforme (MCR) à Paris en 2008. Enfin, il est 
depuis 2010 Commandant des Ecoles d’officiers de l’Armée de l’Air et de la Base aérienne 701 
à Salon de Provence et Général de la brigade aérienne depuis le 1er janvier 2011. Il est décoré 
de plusieurs médailles dont « Chevalier de la Légion d’Honneur » et « Officier de l’Ordre National du Mérite ».  
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Eléonore VIAL & Valérie GIRARD— Institut Paul Bocuse/ IAE Lyon 
Note attribuée : 4,71/5 

Issue du secteur « Hospitality » et  titulaire d’un Master en Science de l’Education, Eléonore 
VIAL est Directrice des formations et du Développement académique de l’Institut Paul 

Bocuse. Elle associe sa connaissance des métiers dans leur environnement international à 
sa volonté permanente d’intégrer des pratiques pédagogiques originales au niveau des 
programmes de l’Institut et dans le cadre de ses missions d’ingénierie de formation à  
l’étranger. Elle est à l’origine de l’Alliance Mondiale de l’Institut Paul Bocuse, un réseau de 12 
universités partenaires dont l’un des objectifs s’inscrit dans l’innovation des pratiques 
pédagogiques dans un contexte interculturel. 

Valérie GIRARD est Maître de Conférences en Sciences de Gestion à l’IAE de l’Université 

Jean Moulin à Lyon. Elle est respectivement responsable de la licence professionnelle et 
coresponsable du Master Management International de l’Hôtellerie Restauration organisés 
en partenariat avec l’Institut Paul Bocuse à Lyon. Elle enseigne le marketing des services 
appliqué au secteur de l’hôtellerie et de la restauration mais également le marketing 
territorial. Ses travaux de recherche portent sur le marketing territorial économique et 
touristique ainsi que sur l’expérience de consommation dans un contexte de restauration 
gastronomique.  

Guillaume BIGOT — IPAG Paris-Nice 
Note attribuée : 4,50/5 

Ancien directeur de l'école de management Leonard de Vinci, Guillaume BIGOT est, depuis 

le 1er juillet 2008, directeur de l’IPAG (école supérieure de commerce). Diplômé de l'Institut 
d'études politiques de Paris, Guillaume Bigot a été rédacteur en chef adjoint de l'Événement 
du Jeudi.  
Il est écrivain et auteur, notamment des Sept scénarios de l'Apocalypse en 2000 et de Toute 
l'histoire du monde chez Fayard (avec Jean-Claude Barreau).  
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Guy GASCOIN — Ecole Atlantique de Commerce 
Note attribuée : 4,47/5 

Guy GASCOIN est titulaire d’un Master Marketing Stratégique de l’IFG Paris. Après avoir 

travaillé en Management Grande Distribution dans le groupe Géant Casino, il occupe 
différentes positions à la CCI de Nantes : d’abord responsable de cycles de formations 
professionnelles en marketing, vente, techniques commerciales et distribution, puis 
responsable développement et management cycles de formations initiales, il devient directeur 
de l’IPAC (Institut de Préparation à l’Action Commerciale).  Guy Gascoin est maintenant 
Directeur de l’Ecole Atlantique de Commerce (Groupe Audencia Nantes).  

Caroline HERMET— Groupe ESC Toulouse 
Note attribuée : 4,49/5 

Diplômée de l’ESC Toulouse, Caroline HERMET se tourne rapidement vers l’enseignement. 

En 1987, à une époque où les standards de formation sont en 2 ans ou 4/5 ans, elle crée un 
programme en 3 ans, post-bac au sein du Groupe ESC Toulouse : l’IEDN (Institut Européen 
de Négociation) qui a pour vocation de former des middle-manager dans le domaine 
commercial.  Il deviendra dans les années 2000 « Bachelor en Management » du Groupe 
ESC Toulouse, diplôme visé par l’Etat et accrédité EQUIS et AACSB dont Caroline Hermet en 
est la directrice. On peut retenir de sa carrière son plaisir de créer et développer en équipe 
des parcours de qualité et son goût de l’engagement.  

Jean-Jacques FRIEDRICH — IAE Lyon 
Note attribuée : 4,49/5 

Agrégé d'Économie et Gestion et diplômé Expert-comptable, Jean-Jacques FRIEDRICH enseigne la 

comptabilité à l'IAE de l'université Lyon III (Jean-Moulin) où il dirige entre autres la Licence Sciences de Gestion, 
option Sciences et Techniques Comptables et Financières. Il y enseigne la comptabilité, la finance et le contrôle. 
Il exerce une activité de conseil et anime de nombreux séminaires de formation en France et à l'étranger. Il fut 
notamment collaborateur du cabinet d’audit international Mazars. Il a également été Doyen Associé de la Faculté 
de Gestion de l’Université Française en Arménie (UFAR). 
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